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GiRiS BiLGi FORMU
(Bu s6zlesme kapsaminda olusturulan giris bilgi formu s6zlesmenin bir pargasi olup, ayrica imzalanmasina
gerek bulunmamaktadir.)

Emeklilik sirketinin se¢cimini hangi kriterlere gore yapmaliyim?

v Sirket seciminde hizmet kalitesini ve calisana saglanan avantajlari dikkate almam gerektigini biliyorum.
Sirket secimi sebebiyle sirketten komisyon dahil hicbir sekilde maddi menfaat saglayamayacagimi
biliyorum.

Fonlarin seciminde isveren olarak iistlenmem gereken sorumluluklar nelerdir?
v' Sisteme giris esnasinda ¢alisanlardan faizli/faizsiz fon tercihini almam gerektigini, tercihte bulunmayan
¢alisanlar icin ise s6z konusu tercihi onlar adina yapabilecegimi biliyorum.

Katki payinin ddenmesinde isveren olarak herhangi bir sorumlulugum var mi?
v' Katki payini calisanin ticretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla yikimli oldugumu biliyorum.

Katki paylari emeklilik sirketine ne zaman aktarilir?
v Katki paylarinin, en gec licret 6deme giiniinii takip eden isgiini, isverenler tarafindan sirkete aktarildigini
biliyorum.

Katki payinin ddenmesinde esas alinacak olan oran nedir?

v' Yénetmelik kapsamindaki galisanlarin ticretinden isveren tarafindan kesilecek galisan katki payi tutarinin,
ilgili Gicretin % 3’0 oraninda hesaplandigini, bu orani iki katina kadar artirmaya, yizde bire kadar azaltmaya
veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu’nun yetkili oldugunu ve c¢alisanlarin isterse
Yonetmelik cergevesinde belirlenen orandan daha yiiksek bir oranda 6deme yapmak istemesi durumunda
bu istegini isverene bildirebilecegini biliyorum.

isveren olarak yiikiimliiliiklerimi emeklilik sirketine aktarabilir miyim?
v Isverenin, operasyonel gereklilikleri dikkate alarak, sirket secimi ve katki payinin kesilmesi hari¢ diger
yukumluliklerinin icrasini sézlesmede belirtiimesi halinde emeklilik sirketine birakabilecegini biliyorum.

isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda herhangi bir yaptirima tabi tutulur mu?

v' Yukimliltklerimi yerine getirmemem halinde, her bir ihlal icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yiiz
Tirk Lirasi idari para cezasinin uygulanacagini ve isveren katki payini emeklilik sirketine eksik, ge¢
aktarmam veya aktarmamam durumunda, calisanin birikiminde olusan parasal kaybindan sorumlu
oldugumu biliyorum.

Otomatik katilim sistemi kapsaminda Devlet tarafindan calisanlara verilecek olan tesvikler nelerdir?
v Sistem kapsaminda Devlet tarafindan calisanlara,
o Katki payinin %25'i oraninda devlet katkisi,
o 2 aylik cayma siiresinin sonunda sistemde kalmayi tercih etmeleri halinde 1000 TL ilave devlet
katkisi,
o Emeklilik doneminde birikimini en az 10 yil yilik gelir sigortasi olarak almayi tercih eden
calisanlara birikiminin %5’i oraninda ilave devlet katkisi,
saglanacagini biliyorum.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
.'I{J{‘
B?Vform iki niisHa olarakK glizenlenmis olup, formun bir 6érnegi ISVEREN veya iSVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.




OTOMATIK KATILIM GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

A - SUBE / ARACI / REFERANS VEREN BiLGILERIi
Dagitim Kanali/Sube Adi:

Yeni Giris: Aktarim:

Sube Kodu:

Protokol(Kapsama) Alinis Tarihi:

BES Araci Adi Soyadi:

BES Araci Sicil No:

Referans Veren Adi Soyadi:
B - ISVEREN BILGILERI:
isverenin Unvani:

Referans Veren Banka Personeli Sicil No:

Faaliyet Konusu:

Sektori:

Calisan Sayisi:

Vergi Dairesi:

Muhtemel Ucret Odeme Giinii:

Vergi No:

isveren Sicil No (Ticaret Sicil No):

isyeri Sicil No:

Firma Tipi: Gergek Tlzel

Telefon No (1) :

Telefon No (2) :

Cep Telefonu No:

Adres:
Posta Kodu:

ilce: IE Ulke:

Faks No:

internet Adresi:

Temsile Yetkili Kisi Bilgisi (1)

Ad Soyad:

T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi (GUn/Ay/Y1l):

Dogum Yeri:

E-Posta Adresi:

Cep Telefonu No:

Faks No:

Temsile Yetkili Kisi Bilgisi (2)

Ad Soyad:

T.C. Kimlik No:

Dogum Tarihi (GUn/Ay/Yil):

Dogum Yeri:

E-Posta Adresi:

Cep Telefonu No:

Faks No:

BES ARACI iMZASI

ISVEREN Temsilcisi

ziRA/ETe YAT VE EMEKLILIK A.S

Il

‘iv‘uh ) :

B? form iki niisHa olaraK dlizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.




MADDE 1- TARAFLAR

‘Otomatik Katihm Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sozlesmesi'nin
1= 1= ) i =T 1O SRRSO adresinde kurulu
.............................................................................. ile (sozlesme metninde ISVEREN diye
anilacaktir.) Turgut Ozal Millet Caddesi No:7 34096 Aksaray / ISTANBUL adresinde ikamet
eden ZIRAAT HAYAT ve EMEKLILIK A.S. (s6zlesme metninde SIRKET diye anilacaktir.)’ dir.

MADDE 2- TANIMLAR
Bu s6zlesmede gecen;

a) isveren: Calisanlari adina, 4632 Sayili Kanun’a 6740 sayili Kanunla eklenen ‘Ek-2' madde
kapsaminda, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen ve SIRKET ile Otomatik Katihm Gruba
Bagh Bireysel Emeklilik S6zlesmesi imzalayan, 5510 sayili kanunun 4.1/c bendi kapsaminda
personel istihdam eden kamu idaresini, is bu sozlesmede

b) Otomatik Katilim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Plani: Sirket’in Otomatik Katilim
kapsaminda isveren’e sundugu ‘Gruba Bagli Bireysel Emeklilik Plani’ni,

c) Calisan(Katilimci) : Tirk vatandasi veya 5901 sayili Tlrk Vatandashgl Kanunu’nun 28 inci
maddesi kapsaminda (Mavi Kart Sahibi) olup kirk bes yasini doldurmamis olanlardan, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 4 {ncli maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendine gore istihdam edilen 45 yasini doldurmamis personeli,

d) Guvenli Elektronik iletisim Araci: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks gibi
saklanabilir her turli iletisim yontemini,

e) Giivenli Sayfa: isveren adina, Sirket’in internet sitesi tizerinde olusturulan sézlesme ile ilgili
islemlerin yerine getirildigi kullanici adi/sifre ile girilebilen gtivenli islem alanini,

f) Kalict Veri Saklayicisi: Katiimcinin kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun
olarak makul bir siire incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistiriimeden
kopyalanmasini saglayan ve bu bilgiye aynen ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik
posta, internet, CD, DVD, hafiza karti ve benzeri her tiirli arag veya ortami,

g) Katilimci Veri Deseni: Calisanin otomatik katiim sistemine dahil edilebilmesine yonelik
olarak katilmci kisisel bilgileri ile yatirim tercihini iceren isveren tarafindan Sirket’e iletilmesi
gereken bilgileri, bilgi formunu,

h) Katki Payi: Calisanin 5434 sayili Kanunda yer alan emeklilik kesenegine esas aylik
kazancinin %3’ lne karsilik gelen ve Bakanlar Kurulu Karari ile iki katina kadar artirilabilen
yada %1 e kadar indirilebilen, ¢alisan adina Ucretinden kesinti yapilarak Kanun ve Emeklilik
plani kapsaminda Sirket’e aktarilmasi/6denmesi gereken katki payi tutarini,

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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1) Muhtemel Ucret Odeme Giinii: isveren’in calisanlarina yaptigi licret ddemelerine iligkin
Sirket’e bildirdigi/bildirecegi 6deme gliniti/glinlerini,

i) Otomatik Katilim Gruba Bagl Bireysel Emeklilik S6zlesmesi: 4632 Sayili Kanun’a 6740 sayil
Kanun’la eklenen ‘Ek-2’ madde kapsaminda, isveren ile Sirket arasinda diizenlenen ve
isveren tarafindan calisan katilimcinin (cretinden kesilerek, calisan adina katki payi
aktarilan/6denen is bu sozlesmeyi,

j) Tahsilat Veri Deseni: Calisana ait katki pay! tutarinin isveren tarafindan Sirket’e iletilmesi
icin gereken bilgileri, bilgi formunu,

k) Otomatik Katilim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sertifikasi: Grup emeklilik plani genel
esaslari ile sistemin isleyisine ve sozlesmeye iliskin 6zet bilgileri iceren, her bir
katilimci/galisan igin ayri ayri diizenlenen belgeyi,

[) Sirket: Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.’yi, ifade eder.
MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU

isveren’e ait isyeri ve/veya isyerlerinde 5510 sayili kanunun 4.incii maddesinin 1l.inci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisanlarin/calismaya baslayacaklarin, isveren tarafindan
Ucretlerinden kesilerek Sirket’e aktarilacak/6denecek katki paylari ile otomatik olarak
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne girmesine, katki paylarinin 6denmesine, yapilacak édemelere
iliskin 6deme glini ve mutabakat streclerine, ilgililere yapilacak iade ve 6deme esaslarina,
¢alisanlara ait giincel verilerin tutulmasina, ilgililere yapilacak bildirimler ile taraflarin diger
hak ve yuktmlultklerine iliskin esaslarin belirlenmesidir.

MADDE 4-OTOMATIK KATILIM GRUBA BAGLI BIiREYSEL EMEKLIiLIK SOZLESMESI
KAPSAMINA ALINACAK CALISANLAR VE SIRKETE BILDIRiMi

4.1. KAPSAMA ALINACAK CALISANLAR

Otomatik Katihm Gruba Bagl Bireysel Emeklilik Sézlesmesi kapsamina, isveren nezdinde
5510 sayil yasanin 4.1/c bendi kapsaminda istidam edilen ¢alisanlar/calismaya baslayacak
olanlar dahil edilecektir.

isveren, sdzlesme kapsamina girecek kisileri belirleme hakkina sahip olmayip,

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun eki (1),(I1),(1ll) ve (1V) sayili cetvelde
yer alan kamu idarelerinde,

01.04.2017 tarihi itibari ile 45 yasini doldurmamis olan ve halen calismakta olanlar ile
01.04.2017 ve sonrasinda ise baslayan/baslayacak 45 yasini doldurmamis olan calisanlar
otomatik ve zorunlu olarak sdzlesme kapsamina dahil edilecektir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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b.1.) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun eki (1),(Il),(11l) ve (IV) sayil
cetvelde yer alan kamu idarelerinin 6denmis sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip
olduklari ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlar,

b.2.)Belediye, il Ozel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklari
birlik ve idareler,

b.3.) Belediye, il Ozel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklar veya iiye olduklari
birlik ve idarelerin 6denmis sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve
isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlar,

b.4.) Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile bunlarin bagli idare, ortaklik miiessese ve isletmeleri,

b.5.) Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile bunlarin bagh idare, ortaklik miiessese ve
isletmelerinin 6denmis sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olduklan ortaklik ve
isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayanlar,

b.6.) Ozel Kanunlarina Gore personel ¢alistiran diger kamu kurumlarinda;

01.01.2018 tarihi itibari ile 45 yasini doldurmamis olan ve halen galismakta olanlar ile
01.01.2018 ve sonrasinda ise baslayan/baslayacak 45 yasini doldurmamis olan galisanlar
otomatik ve zorunlu olarak s6zlesme kapsamina dahil edilecektir.

isveren, bu kapsamda yer alacak calisanlara iliskin, bireysel emeklilik hesabi acilmasina dair
yatirim tercihine iliskin bilgiler dahil tim bilgileri eksiksiz olarak ilgili ddneme ait licret 6deme
gliniinden 6nce katki payi kesintisi yapilabilecek sekilde Sirket’e iletmekle yikimltdar. Sirket
isveren tarafindan iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik hesabi agar.

4.2. SISTEME TEKRAR DAHIL EDILME

Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan her takvim yili sonunda, bir énceki takvim yilinda bir
isyerine bagl emeklilik planindan ayrilan galisanlardan ayni isyerinde ¢alismaya devam eden
ve miteakip Nisan ayi sonu itibariyla kirk bes yasini doldurmayacak olanlar tespit edilerek
ilgili emeklilik sirketine bir ay igerisinde bildirilir.

Emeklilik Sirketi EGM bildirimini izleyen ay sonuna kadar tespit edilen galisanlari ilgili
isverenlere sisteme tekrar dahil edilmelerini teminen bildirmek zorundadir.

isverenler, bildirimi izleyen ikinci ayin sonuna kadar séz konusu calisanlarini 45 yasini
doldurmamis olmalari halinde yeniden sisteme dahil ederler.

4.3. ISTEN CIKISLARIN BiLDIiRILMESI

isveren isten ayrilan calisanlara iliskin bilgileri isten cikis tarihini takip eden ilk iicret 6deme giinii
Oncesine kadar ‘Katilimci Veri Deseni’ kapsaminda Sirket’e iletmekle yukamltadir

ziRAA& AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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4.4. CALISANLARIN SiRKETE BiLDIRiMi

isveren sdzlesmenin kurulmasi ve sonrasindaki katiimlarda, katiimci adaylarina ait bilgileri
EK-1 de yer alan ‘Katilimci Veri Deseni’ni esas alarak Sirket’e iletmekle yikimltdir

isveren, ‘Katilimci Veri Deseni’ni, Sirket’e e-posta yoluyla elektronik ortamda gdnderebilecegi
gibi, Sirket’in internet sitesinde isveren adina olusturulan/olusturulacak giivenli sayfadan da
yapabilir.

Bildirimin geg ve/veya eksik yapilmasindan dogan sorumluluk iSVEREN’e aittir.
MADDE 5-SOZLESME/SERTIFIKALARIN DUZENLENMESi VE GONDERILMESi
5.1. SOZLESMENIN DUZENLENMESI VE iISVERENE GONDERILMESI

Otomatik Katilim Gruba Bagli Bireysel Emeklilik S6zlesmesi, isverenle diizenlenir ve isveren’e
teslim edilir, s6zlesmenin elektronik ortamda dizenlendigi hallerde sézlesme elektronik
yollarla isverene iletilir.

5.2. CALISAN SERTiFIKALARININ DUZENLENMESi VE GONDERILMESI

Otomatik Katiim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik sozlesmesi kapsaminda diizenlenen
‘Otomatik Katiim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sertifikasi’, sertifikanin ylrirlige girdigi
tarihten itibaren en ge¢ on is giniu igerisinde elektronik ortamda (e-posta, SMS, vb)
katilimci/calisana  gonderilir.  Calisanin/Katihmcinin ~ kendisine  gonderilmekle birlikte
sertifikaya erisim saglayamadigini bildirmesi ya da talebi halinde Sirket tarafindan glivenli
elektronik iletisim araglari ile yeniden sertifika gonderimi yapilir.

Calisana/Katilimciya ait bilgilerin olmamasi, eksik ya da hatali olmasi nedeni ile calisana
gdnderimi yapilamayan sertifikalar dogrudan isveren’e gdnderilecek olup, isveren kendisine
iletilen sertifikalari calisanlarina iletmek ve teslim bilgilerini sirkete bildirmekle yikimlGdur.

MADDE 6- KATKI PAYI TUTARININ HESAPLANMASI ve DEGiSTIiRILMESi
6.1. KATKI PAYI TUTARININ HESAPLANMASI

Calisan Katki Payr Tutari 5434 Sayili Kanun kapsaminda, emeklilik kesenegine esas aylik
kazancin %3’ Gine karsilik gelen tutardir. Bakanlar Kurulu bu tutari iki katina kadar artirma ya
da %1’e kadar indirme yetkisine sahiptir.

Katki payi kesintisinde 5434 sayili Kanun’un emeklilik kesenegi ve kurum karsiliginin tahsiline
iliskin hiktumleri dikkate alinin ve yapilacak kesinti bu sekilde belirlenen aylik kazang
Uzerinden gerceklestirilir. Emeklilik kesenegini etkileyen her tarli sebep katki payi
kesintisinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Bu tutar mutlak 6denmesi gereken asgari tutar olup, calisan ya da isverenin bu tutari indirme
hakki bulunmamaktadir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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6.2. KATKI PAYI TUTARININ DEGISTIiRILMESi

Calisan, emeklilik kesenegine esas kazancinin %3’linden daha yiksek bir tutarda kesinti
yapilarak katki payi olarak 6denmesini isteyebilir.

Bu tutar Ucretin bir ylzdesi ya da maktu olarak belirlenebilir. Calisanlar bu taleplerini ilgili
ayin lcret hesaplamasi tamamlanmadan énce isveren’e bildirmekle yiikiimliidiirler. isveren
tarafindan uygulanacak degisiklik ilk Gcret 6deme doneminde ‘Tahsilat Veri Deseni’ ile
Sirket’e bildirilir.

Ucret hesaplamasi tamamlandiktan sonra isverene iletilen talepler bir sonraki 6deme
déneminden itibaren gergeklestirilir.

Bu sekilde katki payi oranini artiran bir calisan Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen oranin
altinda kalmamak kaydiyla katki payi oranini isverenden talepte bulunarak azaltabilir.

MADDE 7- KATKI PAYININ ODENMESINE iLiSKIN MUTABAKAT SURECi ve ODEME ESASLARI
7.1.KATKI PAYI MUTABAKAT SURECI

isveren tarafindan katki pay kesintisi icret 6deme dénemlerinde yapilir. Bakanlar Kurulu
tarafindan emeklilik kesenegine esas kazang oraninda yapilan degisiklikler takip eden ilk
Ucret doneminde derhal uygulanir.

isveren, kanun ve ilgili yénetmelik (vb. yasal diizenlemeler) kapsaminda Sirket’e iicret 6deme
giiniine/guinlerine iliskin bilgi verir. Ucret 8deme giinii/giinleri sdzlesmenin devami siiresince
aksi bildirilmedigi siirece uygulanmaya devam eder.

isveren, Sirket’in internet sitesinde kendine ait giivenli sayfadan (Kullanici Adi, Sifre ile ) giris
yaparak katki payl yatiracagi calisanlarina ait yirirlikteki s6zlesme bilgilerine erisim
saglayabilir.

‘Tahsilat Veri Deseni’'nde eslesmeyen kisi ve sodzlesme bilgileri anlik olarak e-posta ile
isveren’e bildirilir. isveren, eslesmeyen calisanlarina ait bilgileri ‘Katimci Veri Deseni’ ile
Sirket’e iletir.

Sirket, kendisine iletilen veri deseni (izerinden gerekli girisleri ve degisiklik islemlerini
tamamlayarak giivenli elektronik sayfada isveren’in erisimine acik sdzlesme ve katilimci
bilgilerini glinceller.

Bu islemler en gec lcret 6deme glinlinde, fakat licret 6demesinden 6nce tamamlanmak
zorundadir. Taraflar bu konuda gerekli tedbirleri alir.

Micbir sebep nedeniyle, sirketlerin kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi Gzerinden
calisan bazinda tahsilat verisi alamamasi durumunda, toplu gelen tutar icin dagitim
yapilamamasi halinde s6z konusu tutar en ge¢c ddemenin yapildigi glini takip eden iki isglini
icinde isverene iade edilir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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7.2.KATKI PAYI ODEME ESASLARI

Sirket, katki payl 6demesi yapilacak kurumsal hesap numarasini ve buna iliskin degisiklikleri
isveren’e bildirmekle yikiimludiir.

Katki paylari, isveren tarafindan banka araciligiyla, en gec iicret 6deme giiniinii takip eden
isglinli, ‘Tahsilat Veri Deseni’ esas alinarak Sirket’e aktarilir.

isveren, katki payr ddemelerini ‘Tahsilat Veri Deseni’nde ddeme tarihi alaninda belirttigi
tarihte Ziraat Bankasi A.S. araciligi ile SIRKETI’n 606-6666-7310 nolu hesabina aktarir.

Aylik islemlerini Maliye Bakanliginin (Muhasebat Genel Mudurligu) bilisim sistemleri
Uzerinden yiriten harcama birimlerinin katki paylari, Sirketin ayni hesabina 6denir.

Tahsilat islemlerinin gerceklestiriimesinde, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
kapsaminda olmayan kamu kurumlarinin tahsilat islemleri ilgili kamu kurumu tarafindan
yuratalir.

isveren bu islemlere esas olmak lizere ‘Tahsilat Veri Deseni’ni ilgili 6deme dénemlerinde e-
posta araciligi ile Ziraat Bankasi A.S’ye de gonderecektir.

isveren, ‘Tahsilat Veri Deseni’nde yer alan katiimcilara ait katki payr ddemelerine karsilik
gelen toplam tutari ilgili hesabinda bulundurmakla ytukimltddr.

Odeme tarihinde tahsil edilemeyen tutarlarin tahsil edilebilmesi igin isveren, ‘Tahsilat Veri
Deseni’'nde 0deme tarihini giincelleyerek e-posta araciligl ile Ziraat Bankasi A.S.” ye tekrar
gonderecektir.

Calisan katki paylari, isveren tarafindan katilimci ile arasindaki istihdam iliskisi devam ettigi
ve emeklilik kesenegine esas kazang olustugu siirece Sirket’e 6denir.

isveren, calisan katki paylarina karsilik kredi karti, cek ve benzeri 6deme araclari ile édemede
bulunamaz.

Tahsilat Veri Deseni ile Sirket’e gonderilen katki payi tutarlarinin, Sirket nezdinde mevcut
katihmcilarla uyusmamasi durumunda, génderilen ancak kime ait oldugu tespit edilemeyen
tutarlar Sirket tarafindan en geg 2 isgiinii icinde isveren ilgili hesabina iade edilir.

Otomatik Katilim Gruba Baglh Bireysel emeklilik s6zlesmesi 6édemelerinin hangi ¢alisan igin
yapildigina ve tutarina ait sorumluluk iSVEREN e aittir.

7.3. MAHSUPLASMA SEKLI iLE ODEME

Sosyal glvenlik mevzuatina goére taninan sire icinde emeklilik kesenegine esas kazancta
isveren tarafindan degisiklik yapilmasi durumunda; eksik katki payir ddemesi yapilmissa
miinhasiran bu degisime bagh farka tekabil eden ek katki payr 6demesi bir sonraki dénem

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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ucretinden kesilmek suretiyle yapilir, fazla katki payr 6demesi yapilmissa bir sonraki dénem
mahsuplagma saglanacak sekilde 6deme yapilir.

Bunun disinda herhangi bir nedenle katilimcidan fazla kesinti yapilmasi durumunda fazla
kesilen tutarlar Mustesarlk tarafindan belirlenen/belirlenecek esaslar ¢cercevesinde calisana
iade edilir.

MADDE 8- KATKI PAYININ ODENMEMESi DURUMU

isveren tarafindan, calisanlarina bildirilen ve Sirket’e iletilen, katilimciya licret édemesi
yapilamayacak kosullarin (lcretsiz izin, askerlik ve benzeri nedenler ile yasadan kaynaklanan
diger sebeplerle emeklilik kesenegine esas kazang olusmamasi) gerceklesmesi halinde katki
payl 6demesi yapilmaz.

isveren yasal diizenlemeler kapsaminda sézlesmeye gore ddenmesi gereken calisan katki
payini hi¢ ya da siresinde Sirket'e aktarmaz ya da gec¢ aktarirsa 4632 sayili yasanin 5.
maddesinde belirtilen hesaplama yontemi uyarinca belirlenecek varsa birikimde olusan
parasal kayiptan calisana/katilimciya karsi sorumludur.

Calisanin Ucretinden kesilmesine ragmen sirkete aktarilmayan veya eksik aktarilan katki
payinin ve varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik Gozetim Merkezi yapar. Bu surette
yapilan tahsilatlar calisanin hesabina aktarilir.

MADDE 9- KATKI PAYlI ODEMEYE ARA VERME HAKKI VE SURESI

Ara verme suresi calisanin Ucret almasina karsin sirkete katki payr 6demesi yapilmayan en
fazla Gg¢ muteakip aydir.

Katki payl 6demeye ara verilmesini calisan talep edebilir. Odemeye ara verme hakki yalnizca
calisan tarafindan kullanilabilir ve bu hak isveren’e devredilemez

Ara verme talebi katimci tarafindan isverenine ydneltilir. isveren ara verme talebine iliskin
katilimc bilgilerini en geg Ucret aktarma tarihi itibari ile Sirket’e bildirecektir

Calisan ara verme talebini en ge¢ {icret 6deme giiniinden (i¢ isginii 6ncesine kadar isveren’e
iletmekle ylikimll olup bu tarihten sonra iletilen talepler, ancak bir sonraki aya iliskin Ucret
o6demesinden itibaren dikkate alinir.

Ucretsiz izin vb. sebeplerle calisanin licret almadigi siireler ara verme kapsamina girmez. ilgili
doneme ait katki payi 6denmesi halinde bu dénem icin ara verme talebi uygulanmaz ve talep
bir sonraki donemden gecerli olmak lzere baslatilir.

Calisanin ara verme talebini iletmesi lizerine c¢alisana ddenen Ucretten katki payi kesintisi
yapilamaz.

Ara verme siiresinin bitimini miteakip lcret izerinden yapilan katki payi kesintisine isveren
tarafindan devam edilir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi

i

fv . .

B?kform iki nisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.




10

MADDE 10 - iSVEREN KATKI PAYlI ODEMESi

is bu sdzlesme kapsaminda calisanin licretinden yapilan kesinti disinda isveren tarafindan
katilimci s6zlegsmelerine hicbir sekilde 6deme yapilamaz.

Ancak, Isveren tarafindan tercih edilmesi ve isveren ile Sirket arasinda, ayrica isveren Grup
Emeklilik S6zlesmesi yapilmasi halinde isveren, yaptigi yeni sézlesme kapsaminda calisanlari
ad ve hesabina katki payi 6demesinde bulunabilir..

MADDE 11- OTOMATIK KATILIM iSVEREN GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi
KAPSAMINDA YAPILACAK KESINTILER

Bu sOzlesme kapsaminda giris aidati, yonetim gider kesintisi vb. her ne adla olursa olsun
isveren ya da Sirket tarafindan kesinti yapilamayacaktir.

Sirket, sozlesme kapsaminda ilgili ydnetmelik uyarinca fon ictiiziigiinde belirlenen fon isletim
gider kesintisi yapar.

11.1.SOZLESME FONLARI VE FON iSLETiIM GIiDER KESINTISI

Sézlesme Fonlari Emeklilik Plani igerisinde katilimciya sunulan ve isveren/Katilimci
tarafindan katki payinin yatirrma yonlendirilmesi igin tercih edilen emeklilik yatirim fonlaridir.

Kesinti Orani Limiti:

4632 Sayili Kanuna 6740 sayih Kanun’la eklenen Ek-2 ve Gegici 2. Maddesi kapsaminda
isverenleri aracihigiyla bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlara sunulan tim fonlar
icin azami yillik fon isletim gider kesintisi orani (FIGK) % 0,85 olarak uygulanir.

Yatirnm Seg¢enekleri Bazinda Performans Esikleri ve EK kesinti

Hazine Mustesarligi tarafindan belirtilen/belirtilecek 6l¢iim periyoduna iliskin yillik ortalama
net getiri Gzerinden fon performans esiklerinin asilmasi durumunda, esigin tizerindeki oranin
ylzde yirmisi kadar daha ek fon isletim gider kesintisi alinmasi mimkdndir. Ancak, yapilacak
ek kesinti orani her durumda % 0,85 oranini agamaz.

Her 6l¢cim periyodunun sonunda performans esiklerinin asilmasi durumunda, alinmasi
ongortlen ek kesinti ilgili 6lcim periyodunun bitimini miteakip on isglinl icinde hesaplanir
ve ilgili mevzuat cercevesinde aciklanir. Bu kesinti ilgili fondan ginlik taksitler halinde
miteakip 6l¢iim periyodu olarak belirlene slirenin yarisi siiresince tahsil edilir. Tahsil edilecek
ek fon isletim gider kesintisi, fon i¢ tuzliglinde/izahnamesinde belirtilen fon isletim gider
kesintisi ve fon toplam gider kesintisine iliskin kontrollerde dikkate alinmaz.

Performans esigine iliskin hesaplama yontemi Hazine Mustesarliginca belirlenir.

Bu kapsamdaki calisanlarin birikimlerinden bu tutarlar disinda kesinti yapilamaz.

isbu sozlesme kapsaminda sunulan fonlara iliskin bilgiler ile fon isletim gider kesintisine
iliskin oranlar EK-3’ de yer alir ve uygulanur.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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11.2. SOZLESME KAPSAMINDA YAPILAN KESINTILERIN DEGiSTiRILMESi

So6zlesmede yer alan kesintiler yasal dizenlemelerle getirilen azami sinirlari asmamak kaydi
ile Sirket tarafindan degistirilebilir. Bu degisikligin uygulanabilmesi igin degisikliklerin
mevzuattaki stireclere uygun olarak gerceklestirilmesi gerekir.

Performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda degisen kosullara gore
Mustesarlikga degisiklik yapilmasi durumunda bu degisiklik, degisiklik oranini agsmamak tzere
sozlesmede belirtilen kesinti oranlarina yansitilabilir.

MADDE 12- SOZLESMEDE YER ALAN HAKLAR

Bu s6zlesmeden dogan haklarin kullaniminda Otomatik Katilim Gruba Bagl Bireysel Emeklilik
Sozlesme yili esas alinir.

12.1 PLAN DEGISiKLiGi HAKKI

Bu sozlesme kapsaminda sunulan planlar arasindaki plan degisiklikleri yalnizca isveren
tarafindan yapilir.

Emeklilik plani bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Plan degisikligi talebi Sirket’e yazih
olarak veya Sirket’in cagri merkezinden yahut Sirket’in internet sitesinde iveren adina
olusturulan glvenli sayfadan yapilir.

isverenlerce vyapilan plan degisikligi islemleri ilgili yonetmelik hikimleri kapsaminda
gergeklestirilir.

Sirketin uygun gormesi halinde yeni emeklilik planina, plan degisiklik talebinin sirkete
ulasmasini miteakip on is glini icinde gecis yapilir ve tadil edilen emeklilik s6zlesmesi on is
giinii icinde ISVEREN ’e ,tercihleri dogrultusunda kalici veri saklayicisi ile yada matbu olarak
gonderilir.

12.2 FON DAGILIMI ve DEGISiKLIGi HAKKI

Katki payi iki aylik cayma siiresinde ilgisine gore calisan veya ISVEREN tarafindan tercih edilen
baslangi¢c fonlarinda yatirima yénlendirilir. SIRKET cayma siiresince dédenen katki paylarinin
deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur.

SIRKET, cayma hakkini kullanmayan calisanin birikimlerini iki aylik cayma siiresinin sona
erdigi tarihi miteakip Bakan tarafindan belirlenen (01 Temmuz 2017) siirenin sonuna kadar
ilgisine gore calisan ya da isverence tercih edilen baslangi¢c fonunda yatirima yonlendirmeye
devam eder.

Calisanin birikimi Bakan tarafindan belirlenen siirenin bitimini miteakip ilgisine gore calisan
veya isverence tercih edilen standart fonda yatirima yonlendirilir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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Fon degisiklik talebi Sirket’e yazili olarak veya Sirket’in ¢agri merkezi, mobil ve internet
sitesinde olugturulan glivenli sayfadan yapilir.

Sirket degisiklik talebini, talebin ulastigi tarihi miteakip iki is glini iginde gerekli talimatlar
vermek suretiyle gergeklestirir. Fon dagihm degisikligi talebine iliskin olarak fonlarla ilgili
devam eden alim-satim hareketi olan kayitlarda fon dagilim degisikligi islemi alim-satim
islemlerinin tamamlandigi tarihten sonra baslar.

Sirket, fon dagilimi degisikligi isleminde, alisi yapilacak fonlarin alim talimati tarihlerini, satis
yapilacak fonlarin nakde donistirilme sirelerini dikkate alarak belirler. Sirket, katki
paylarinin fonlar arasinda paylastiriimasi sirasinda ortaya ¢ikan artik degeri en aza indirmek
Uzere gerekli tedbirleri alir.

12.3 BiRiKIMLERIN AKTARIMI HAKKI

Emeklilik sozlesmesi kapsamindaki birikimin baska bir sirkete aktarilabilmesi igin
sozlesmenin, yuriarlik tarihinden itibaren en az iki yil stireyle sirkette kalmasi gerekir.

Aktarim talebi isveren tarafindan yapilir. Sirket, aktarim amaciyla kendisine basvuruda
bulunulmasi durumunda isveren’e bes is giinii icinde Mistesarlikca belirlenen belgeleri
gonderir.

isveren ilgili belgeleri, Sirketin internet sitesinde isveren adina olusturulan giivenli sayfadan
da alabilir.

isveren, ilgili belgelerle aktarim yapilacak sirkete basvurur. Aktarim yapilacak Sirket, talebi
uygun bulmasi halinde bir plan 6nerir ve planda 6ngorilen fon kesintilere iliskin bilgi verir.

isveren ilgili plani tercih etmesi durumunda, aktarim islemi icin diizenlenmis belgeleri imzalar
veya glvenli elektronik iletisim araclari ile onaylar. Katilimcinin hesabina heniz intikal
etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik
sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat hikimleri uygulanir. Aktarim islemi talebin
Sirket’e e ulastig tarihten itibaren on is gini iginde birikim, devlet katkisi hesabina iliskin
tutarlarla birlikte aktarim yapilacak sirkete aktarilir.

Aktarim yapilan sirketteki emeklilik s6zlesmesi, birikimin aktarildigi tarihte yurirlige girer ve
yUrirligi miteakip on is giini icinde yeni emeklilik sézlesmesi isveren kurulusun tercihi
dogrultusunda tanimli elektronik posta adresine, faksina veya posta adresine gonderilir.
Katilimcinin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne giris tarihinden kaynaklanan stireye iliskin haklari ile
varsa hak kazanma slrelerine iliskin haklari aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

12.4 KATILIMCILARA SAGLANACAK EK FAYDALAR

Otomatik Katilim Gruba Bagl Bireysel Emeklilik S6zlesmesi kapsaminda katilimcilara saglanan
ek faydalar EK 4’te yer almaktadir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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Ayrica SIRKET yéniinden sézlesme sarti olmamak kaydi ile herhangi bir taahhiit ve zorunluluk
niteligi tasimayan, galisanlarin glinlik hayatlarinda ihtiyag duyacaklari ve kullanabilecekleri
indirim ve firsatlar sunulabilecektir.

MADDE 13- iSVEREN KURULUSA YAPILACAK ODEMELER

Bu sozlesme kapsaminda Isveren tarafindan Sirket’e génderilen ancak isverene iadesi
gereken ddemeler Sirket tarafindan isverenin bildirdigi/bildirecegi hesaba ilgili ayi takip
eden en geg 5 is glinli icinde iade edilir.

isveren tarafindan yapilan ancak herhangi bir katilimci ile iliskilendirilemeyen mutabakat disi
odemeleri ayni veya daha sonraki donemler icin mahsuplasma yolu ile katki payl 6demesine
konu edilemez.

MADDE 14- GENEL HUKUMLER
14.1. 6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA BiLGILENDIRME VE ONAY SORUMLULUGU

ISVEREN calisanlari adina yapmis/yapacak oldugu tim basvuru/sézlesme/sertifikalarla ilgili
olarak, Otomatik Katim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik S6zlesmesi kapsaminda ¢alisanlarina
ait kisisel ve 0zel nitelikli kisisel verilerin toplanmasina, islenmesine, giincellenmesine,
periyodik olarak kontrol edilmesine, veri tabaninda tutulmasina ve saklanmasina ve gerektigi
takdirde ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla, sozlesmenin mahiyeti geregi 3. kisi ve
kuruluslarla, Tirkiye’de veya yurtdisinda mukim olan hizmet saglayici firmalar ile Ziraat
Finans Grubuyla paylasiilmasina, calisanlarinin kisisel verilerinin bunlar tarafindan da
tutulmasina ve saklanmasina muvafakat ettigini/edilmesi gerektigini kabul, beyan ve taahht
eder. ISVEREN, SIRKET tarafinda bu konulara iliskin her tirli bilgilendirmenin yapildigini,
calisanlarina karsi bilgilendirme ve onay alma sorumlulugunun ISVEREN ‘e ait oldugunu,
ISVEREN tarafindan calisanlarindan onay aldigini/alacagini kabul ve beyan ve taahhiit eder.

14.2. VERI PAYLASIMI

Sistemde katki paylarinin 6denmesine iliskin her tirll verinin dogrulugunun kontroli Sosyal
Guvenlik Kurumu ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligl ile Emeklilik Gozetim
Merkezi arasinda imzalanan bir veri paylasim protokoli ile saglanir.

14.3. SOZLESMENIN DEGISTiRILMESI

Sozlesme hikiimleri isveren ve Sirket’in karsilhkli mutabakati ile yasal diizenlemelere aykiri
olmamak ve c¢alisanlarin haklarini ihlal etmemek kaydi ile her zaman degistirilebilir.

Degisiklik talep eden taraf degisiklige iliskin gerekce ve onerilerini karsi tarafa sozIli ya da
yazili olarak iletebilir.

Yapilan degisikliklerin katilimcinin  haklarini  degistirdigi durumlarda bu degisiklikler
katihmcilara ilgisine gére isveren ya da Sirket tarafindan bildirilir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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4632 sayih Kanun ve ilgili yasal dizenlemeler geregi uygulanmasi gereken zorunlu hususlar
sozlesme hikimlerinin yerini alir ve bu dizenlemelere aykiri sézlesme hukimleri
uygulanmaz.

14.4. TEBLIGAT ADRESI

Taraflar is bu sozlesme kapsaminda yapilacak tebligatlar icin birinci maddede belirtilen
adreslerini tebligat adresi olarak belirlediklerini kabul ve beyan ederler. Taraflar meydana
gelecek herhangi bir adres degisikligini, degisiklik tarihinden itibaren 7 giin icinde yazili olarak
diger tarafa Noter araciligl veya iadeli taahhitli mektupla bildirmedigi takdirde, bu adrese
yapilacak her tiarli tebligatin kendilerine yapilmis sayilacagini, ayrica bu adreste
bulunulmamasi/adresin yeterli olmamasi gibi nedenlerle tebligat yapilamamasi halinde
Ticaret Sicili nezdindeki adreslerine gdnderilecek her tirli bildirimin kendilerine yapilmisg
sayilacagini kabul, beyan ve taahhit ederler.

14.5. UYGULANACAK HUKUK VE MEVZUAT

Sozlesmede vyer almayan hususlarda Bireysel Emeklilik Mevzuati, Bireysel Emeklilik
Mevzuatinda da hiikim bulunmayan hallerde Sermaye Piyasasi ve Sigortacilik Mevzuati’ nin
ilgili hiikiimleri ve genel hiktimler uygulanir.

Emeklilik sozlesmesinin akdinden sonra mevzuatta uyulmasi zorunlu degisiklikler getirilmesi
halinde, Sirket’e, bu dlizenlemelere gore islem yapmasi dolayisiyla, hi¢ bir sorumluluk
yliklenemez. Sirket Vergi Mevzuat’ na uygun hareket etmek (zere, gerekli gordigu
katilimcilara ait birikimler Gzerinden vergi kesintilerini yapma ve s6zlesme uyarinca alacakli
oldugu tutarlari birikimlerden indirime hakkina sahiptir.

14.6. UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU
isbu sézlesmeden dogacak uyusmazhklarin ¢éziimiinde istanbul Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

14.7. OTOMATIK KATILIM iSVEREN GRUBA BAGLI BiREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESi CAYMA
HAKKI

Sisteme katihm sartlarini tasiyan isverenin sisteme katilimi zorunlu olup, katilimcr disinda
isveren’in sdzlesmeden cayma hakki bulunmamaktadir.

Sisteme giris tarihindeki kosullarin sonradan degismesi halinde de (calisan sayisinin kapsama
alinma tarihi sonrasi degismesi) isveren sistemden ayrilma hakkina sahip bulunmamaktadir.

Calisanin cayma hakkina iliskin talebini isveren’e bildirdigi hallerde, isveren cayma talebini
gecikmeksizin Sirket’in internet sitesinde isveren adina olusturulan/olusturulacak giivenli
sayfadan bildirir. ISVEREN’ in cayma talebini zamaninda SIRKET’ e bildirmemesi nedeni ile
SIRKET tarafindan katiimciya 6denen temerriit faizi ISVEREN den tahsil edilir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi

i

fv . .

B?kform iki nisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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14.8. OTOMATIK KATILIM GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESININ VE SiSTEME
DAHiL EDILEN KATILIMCIYA AiT SOZLESMENIN YURURLUGE GIRMESi

Otomatik Katilim Gruba Bagli Bireysel Emeklilik Sézlesmesi, Sirket ve isveren arasinda
...... /.o ... tarihinde imzalanmis olup, imzalandigi tarihte kurulmus sayilacak ve
sozlesmenin 4.Gncii maddesinde dizenlenen kamu idaresinin statlisiine bagh olarak
01/04/2017 veya 01/01/2018 tarihi itibari ile ylrurlige girecektir.

Calisana ait sertifikalar ise, her bir ¢alisan/ katilimci icin katki payi olarak yapilan ilk
odemenin Sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte yurirlige girecektir.

is bu sézlesme imza edilmis olmakla birlikte ilgili kamu idaresinin bagh ve tabi oldugu
merkezi kamu idaresinin, gérev ve yetki alani itibari ile merkez ve tasra teskilatlari ile bagh
kamu idarelerini kapsayacak sekilde baska emeklilik sirketi ile ‘Otomatik Katilim Sistemine’
katilima iliskin s6zlesme imzaladigi ve bu durumun Sirkete bildirildigi hallerde, bu sozlesme
yiirirliige girmeyecektir.

14.9. OTOMATIK KATILIM iSVEREN GRUBA BAGLI BIiREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESININ
SONA ERMESi

is bu sdzlesme, yiiriirliikte oldugu dénemdeki hak ve yikimliiliikler sakh kalmak kaydi ile bir
baska sirkete aktarim halinde sona erer.

14.10. DOGRULUK KAPSAYICILIK VE BiLGILENDiRILME BEYANI

Ek’leri ile birlikte 24 sayfadan olusan is bu sdzlesmenin her bir sayfasi ve bu sayfadaki alanlar
tarafimizca ayri ayri okunup degerlendirilmis, anlasilmayan hususlar hakkinda sozIi
actklamalar alinarak tamamiyla ve eksiksiz bir sekilde anlasilmis olan s6zlesme metninde
karsihkli mutabakat saglanmistir. Sozlesme igeriginde yer alan tim alanlar bilgimiz ve
onayimiz dahilinde ve taleplerimizi karsilar niteliktedir.

ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.S$

MERSIS NO: 0998071207300017

TICARET S.N: 698854
S.M : iISTANBUL

Tel: 0212 459 85 85 Fax:0212 587 67 00
Miisteri iletisim Merkezi:0850 222 97 00
www.ziraatemeklilik.com.tr

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi

i

fv . .

B?kform iki nisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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EKLER

EK-1 KATILIMCI VERI DESENI
TOPLU ISLEM DOSYASI

b |

BN | it e

Uarc ket S NoSaymankk Nolanna, Kamu kurugan i saymani o blgs, am diy furdugla iingiretsicl no g rmeir

Adina Sézlesme Yapilan Calisanlara iliskin Bilgiler*

Adi-soyadi

T.C. kimlik/Mavi kart numarasi

isveren Sicil Numarasi

SGK isyeri sicil numarasi

Dogum tarihi (gin/ay/yil)/yeri (nifus cizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)
Telefon (cep) numarasi ve/veya elektronik posta adresi

Fon Tercihi (Faizli/Faizsiz)

Maas Hesap IBAN numarasi

Vergiye tabi oldugu ulke

ise giris tarihi

N YAVRNENENENENENEN

*isveren/isverenin Yetkili Temsilcisi tarafindan her g¢alisanin bilgisi ayri ayri temin
edilecektir.

DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

% SIRKET tarafindan yapilacak bilgilendirmeler icin, Calisan/Katiimcilara ait 6zliik,
iletisim bilgileri ile yatirim tercihini iceren KATILIMCI VERI DESENI’ nin tiim alanlarinin
eksiksiz ve dogru doldurulmasi 6nem arz etmektedir.

% ISVEREN, SIRKET’ in internet sitesinde kendine ait giivenli sayfadan (Kullanici Adi,
Sifre ile ) giris yaparak KATILIMCI VERI DESENI’ ni sisteme yiikleyebilir veya SIRKET
tarafindan verilen yetkili bir eposta adresine gonderebilir.

Not: Katilimci Veri Deseni yasal diizenlemeler ve so6zlesme iliskileri kapsaminda gerek ve
ihtiyac gorilen hallerde taraflardan birinin talebi ile degistirilebilir ve/veya yeniden
diizenlenebilir.

ZIRAAT HAYAT VE RIFEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
ik
BG form iki niisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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EK- 2 TAHSILAT VERI DESENI

[<orom aa: ¥ Ziraat Bankas|

[Kurum Miisteri No maas@ziraatbank.com.ir

Odeme/tahsilat nedeni kodu 001

Odeme (2) /Tahsilat (1) 2

= TEXT

Odeme Tarihi OLUSTUR

Bordro Aqklamasy

Odeme Dgnemi Odeme Nedeni

Toplam Kisi Sayist 0 Toplam Tutar 0,00 29 Ekim 2016
Tahsilat Verisi

Lisverene ait bilgiler:
a) Sicil Numarasi
b) Vergi Kimlik Numarasi
c) Bagh bulundugu vergi dairesi
¢) SGK Igyeri Sicil Numarasi
d) (Banka vb.) subeler igin subenin baglh oldugu (bankanin) isverenin isyeri sicil numarasi
Il.Calisana ait bilgiler:
a) Isim — Soyisim
b) Tckn/Mkn
¢) Dogum Tarihi
¢) Telefon No ve/veya E-Posta adresi
d) Maas Hesap IBAN Numarasi
e) Calisan Statisu:
i) Yeni Giren
ii) Mevcut Calisan
iii) Ucretsiz izin vb.
iv) Ara Vermis - Talep Uzerine
Ill.Odemeye iliskin Bilgiler
a) Dénem Bilgisi (Yil/Ay)
b) Ucret Odeme Giinii (Yil/Ay/Giin)
c) Odeme Tipi
i) Katki Payi
ii) Kompanse/Ek Katki Payi Tutari
iii) Eksik veya Hi¢ Odenmemis Katki Payi Tutari*
iv) Mahsup Tutari**
¢) Katki Payinin Matraha Orani (Kesinti Orani)
d) Katki Payi Tutar

* “Eksik veya hic 6denmemis katki payi tutarlar” icin ayrica dénem bilgisi verilir veya bu
tutarlar icin yeni bir tahsilat verisi hazirlanabilir.

** “Mahsup edilecek tutarlar” icin (-) eksi bakiye yazilacak donem ile (+) arti bakiye yazilacak
donem bilgisine yer verilir veya bu tutarlar icin yeni bir tahsilat verisi hazirlanabilir.

ZiRA%Te%AYAT VE BIAEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
(L&
B?vform iki niisHa olaraK glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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Her ay isverenden/isverenin Yetkili Temsilcisinden alinmasi gereken calisan veriler*

Adi-soyadi

T.C. kimlik/Mavi kart numarasi

isveren Sicil Numarasi

SGK igyeri sicil numarasi

Maas Donem Bilgisi (Yil/Ay)

Ucret Odeme Giinii (Yil/Ay/Giin)

Odeme Tipi (Katki Payi/Ek Katki Payi Tutari / Onceki Dénemlere Ait Eksik veya Hig
Odenmemis Katki Payi Tutari)

Tutar

Maas Hesap IBAN Numarasi (Degisiklik oldugunda belirtiimesi gerekmektedir)
Statii (Yeni Giren/isten Ayrilan/Devam Eden/Ucretsiz izin/Ara veren-talep {izerine)
isten Ayrilanlar icin isten Ayrilma Tarihi

AN NN YN RN

AN

*Bu verilerin isveren tarafindan her ay, biitiin calisanlar icin ayri ayr sirkete bildirilmesi
gerekmektedir.

DIKKAT EDILMESiI GEREKEN HUSUSLAR

% lIsveren calisanlara ait katki payinin hesap edilmesinde Kanunda belirtilen orani
(kesinti orani) esas alir. Hesaplanan katki payi tutarinin virglilden sonraki kismi
dikkate alinmaz.

* Otomatik Katilim Sisteminde ¢alisanlarin maaslarindan distilen katki payi tutarlarinin
ddenmesi isleminde kullanilan ‘TAHSILAT VERI DESENI’ dosyasinin tiim alanlarinin
eksiksiz ve dogru doldurulmasi gerekmektedir.

% Odeme dénemi ve diger bilgilerin eksiksiz / hatasiz doldurulmasi ‘ISVEREN’ in olasi
cezai sonuglar ile karsilasmamasi agisindan 6nem tasimaktadir.

% Katki payinin {cret 6deme giinini takip eden isgiinii SIRKET’ e aktarilmasi
zorunlulugu nedeni ile TAHSILAT VERI DESENI’nde yer alan 6deme tarihine gére cezali
duruma diisiilmemesi icin gerekli tedbirleri almak iISVEREN’ in sorumlulugundadir.

»  Katki payi tahsilatlarinin gecikmeli veya eksik 6denmesi halinde, gecikme dénemine
ait ¢alisanlarin olasi kayiplarinin karsilanmasi amaci ile yapilacak 6demelerde se¢im
kriterlerinden ‘ceza tahsilatlar’’ alaninin isaretlenmesi gerekmektedir. Calisanlarin
Ucretlerinden disulerek yapilacak katki payr ddemelerinin eksiksiz ve zamaninda
gerceklesmesi durumunda bu alan isaretlenmemelidir.

% TAHSILAT VERI DESENi dosyasindaki &denecek katki paylarinin kisi bazinda kayit

edildigi alanda; SIRKET’ e Otomatik Katihm kapsaminda bildirimi yapilmamis ve

K/

dolayisi ile sézlesmesi SIRKET tarafindan diizenlenememis bir kayit iletilmesi
halinde, ISVEREN’ in cezai islemler ile karsilasmamasi amaci ile islem yapilmaksizin
ISVEREN’ e sozlesmesi bulunmayan calisanlarin listesi elektronik posta araciligi ile
iletilecektir. Bu durumda ISVEREN tarafindan KATILIMCI VERI DESENI dosyasi aracilig
ile  6ncelikle bildirimde bulunulmalidir. Bildirimi ISVEREN tarafindan heniiz

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi

i

fv . .

B?kform iki nisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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yapilmamis calisana ait teklif olusturulduktan sonra ‘TAHSILAT VERI DESENI’ dosyasi
yeniden SIRKET e iletilebilecektir. Gonderilen ‘TAHSILAT VERI DESENI ’ni dosyasinda
yer alan tiim calisanlara ait sézlesmelerin SIRKET kayitlarinda yer almasi durumunda
ilgili veri SIRKET kayitlarina aktarilabilecek ve ISVEREN’e 6deme giiniinde ilgili sube
onayl ile birlikte hesapta vyeterli bakiye bulundurulmasi halinde katki payi
tahsilatlarinin yapilacagi elektronik posta araciligi ile bildirilecektir. Katki paylarinin
odenmesi gereken tarihte, 6demenin yapilacagl sube onayini miiteakip hesapta
yeterli bakiye bulunmasi halinde katki payr tahsilat kayitlari g¢alisanlarin
sozlesmelerine aktarilabilecektir. Hesap bakiyesinin yetersiz olmasi halinde, ¢alisan
bazinda hatali ve eksik katki payi tahsilati yapilmasinin engellenmesi yani sira %25
oranindaki Devlet Katkisi tahsilatinin eksik / hatali hesaplanmasini engelleyebilmek
Uzere katki payi tahsilat islemi yapilamayacaktir. Yukarida yer verilen tim elektronik
posta bildirimlerinde is bu sozlesmede yer alan yetkili elektronik posta adresi /
adresleri kullanilacaktir.

Calisanlara ait s6zlesmenin olusturulmasi asamasinda calisan/katilimciya ait Ziraat
Bankasi A.S. nezdinde vadesiz hesabinin bulunmamasi halinde, ¢alisana ait vadesiz
hesap Ziraat Bankasi A.S. nezdinde otomatik olarak agilacaktir. Sistemden her tirli
ayrilma durumunda da ¢alisana yapilacak 6demeler belirtilen vadesiz hesap araciligi
ile gergeklestirilecektir.

Tahsilat islemlerinin gergeklestiriimesinde, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi kapsaminda olmayan kamu kurumlarinin tahsilat islemleri ilgili kamu kurumu
tarafindan yuratalar.

“isveren hatali tahsilat islemlerini énleyici tedbirler almakla sorumlu olup, muhtemel

hatali islemlerde gerekli dizeltmeleri asagidaki adimlari takip ederek ivedilikle yerine
getirmelidir.

+»EGM Kontrolii Neticesinde Tespit Edilen Hatali Tahsilatlar

» Hatali tahsilatlara ait dizeltme islemleri EGM tarafindan kararlastirilan
yontem dahilinde yapilir. EGM tarafindan ilgili tahsilat verilerine iligskin
sirketlerle mutabakat sireci yuratilebilir.

» Sirket, kendisine iletilen toplam tutar ile tahsilat verisinin dogru olmasina
karsin s0z konusu tutari ¢alisanlar arasinda yanlis paylastirmasi durumunda,
¢ahisanlarin zararini (fon dagilimi dikkate alinarak) giderir. Olusmasi muhtemel
zararlardan sirket sorumludur.

> lIsveren kaynakl hatalar nedeniyle olusan calisan zararlarinin giderilmesi
isverenin sorumlulugundadir.

/ET@ AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
e . .
B?kform iki nisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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Calisana Yapilacak Katki Payi iadesine Dair Hususlar
» Emeklilik kesenegine esas aylik (matrah) dizeltmesi kapsaminda olmayan

iadeler, tahsilatin sirkete intikal ettigi tarihten itibaren en fazla 4 ay iginde
yapilabilir. Fazla katki payi kesintisi yapildigi tarihten sonra ¢alisanin s6z
konusu emeklilik sirketinden ayrilmasi halinde iade yapilmaz. Matrah
dizeltmesi disinda, fazla katki payr 6demeleri igin bir sonraki 6deme
déneminde mahsuplasma yapilmaz.

Ucretin pesin 6dendigi kismi calisma durumunda, calisiimayan déneme iliskin
katki payr 6demesi icin kismi iade yapilmaz. Bununla birlikte, ¢alisanin talebi
olmasi halinde ilgili déneme ait katki payi tutarinin tamami 5 isglini iginde
calisana iade edilebilir.

Not: Tahsilat Veri Deseni yasal diizenlemeler ve sozlesme iliskileri kapsaminda gerek ve

ihtiyac goriillen hallerde taraflardan birinin talebi ile degistirilebilir ve/veya yeniden

diizenlenebilir.

Zi RA% AYAT

KLALIK A.S ISVEREN Temsilcisi
B?Vform iki niisHa olarakK glizenlenmis olup, formun bir 6érnegi ISVEREN veya iSVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.

|
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EK- 3 SOZLESME KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR

I- FON iSLETiM GiDERi KESINTi ORANI :

Bu Sozlesme Kapsaminda Uygulanacak Fon isletim Gideri Kesinti Orani Tiim Fonlar igin :
%0, .... Olarak uygulanacaktir.

II- ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.S. EMEKLILIK YATIRIM FONLARININ iCERIKLERi:
A) Faizli plan igin:

1) Baslangi¢c Emeklilik Yatirnm Fonu: Fon portféytnin yizde altmisi, Tark Lirasi cinsinden
mevduat veya katilma hesabinda; en az ylizde yirmisi Mistesarlik¢a ihrac¢ edilen Tiirk Lirasi
cinsinden 180 giin vadeli veya vadesine azami 180 glin kalmis borglanma araglarinda, gelir
ortakhgl senetleri veya kira sertifikalarinda, kalani ters repoda, Takasbank ve/veya yurtigi
organize para piyasasl islemlerinde, vaad so6zlesmelerinde yatirima yénlendirilir.

B) Faizsiz plan icin:

Fon “Katilm Fonu” niteliginde olup, Fon portféyine alinacak menkul kiymet seciminde
ve sinirlamalarinda ilgili Yonetmelik ve Genelge’de belirlenmis olan yonetim ilkeleri yani
sira Danisma Kurulu'nun gorislerine uyulur.

1) Baslangi¢ Katihm Emeklilik Yatinm Fonu: Fon portféylinin tamaminin en az yizde
altmigi Turk Lirasi cinsinden katilma hesabinda olmak tzere, kalani vaad s6zlesmelerinde,
Turk Lirasi cinsinden Mistesarlikca ihrag edilen 180 giin vadeli veya vadesine azami 180 giin
kalmis gelir ortakligi senetleri ve kira sertifikalarinda yatirnrma yonlendirilir. Yukarida
bahsedilen oranlar fon portfoy degerinin azami %5’i oraninda asagl veya yukari yonli
degisebilir.

Mevzuatta belirtilen iki aylik cayma siresi boyunca galisanlarin birikimleri tercihe gore “faiz
iceren” veya “faiz icermeyen” baslangi¢c fonunda yatirima yonlendirilir.

Calisanlar tarafindan fon tercihlerinde degisiklik yapilmak istenmesi durumunda ilgili yasal
dizenleme kapsaminda sunulacak Risk Profili Anketi (baglayici olmamak kaydi ile)
dizenlenir. Katilimcinin tercihi dogrultusunda fon degisikligi islemi gergeklestirilir.
01.01.2017 tarihi itibari ile sisteme dahil olacak katihmcilar igin fon degisikligi yapilabilmesi
amaci ile calisanlara sunulacak fon tercihlerine yonelik islemler ilgili yasal diizenlemede
belirlenen esaslar kapsaminda gergeklestirilir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
"'{;L
B?*‘rform iki niisHa olarakK glizenlenmis olup, formun bir 6érnegi ISVEREN veya iSVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.




22

EK- 4 EK FAYDA UYGULAMALARI

Otomatik Katilim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik S6zlesmesi kapsaminda katilimcilara asagida
belirtilen ek faydalar saglanacak olup, belirli periyotlarda ve sik¢a gerceklestirilecek indirim
ve genis hizmet kampanyalari ile ¢alisanlarin glinliik hayatlarinda ihtiyag¢ duyacaklari ve
kullanabilecekleri indirim ve firsatlar sunulacaktir.

++ Ziraat Sigorta Kasko , Konut ve Esya Paket sigorta uriinlerinde indirim saglanacaktir.

o Ziraat Ozel Konut Sigortas’'nda %25 indirim,
o Hususi Genisletilmis Kasko Sigortasi’nda %20 indirim.
o Ziraat Esya Paket Sigortasi’'nda %10 indirim*

*Esya Paket Sigortasi ile birlikte asagida yer alan asistans hizmetleri licretsiz saglanacaktir.

Dahili Su Tesisati Hizmetleri (600 TL / Yilda 3 Defa)

Elektrik Tesisati Hizmetleri (600 TL / Yilda 3 Defa)

Cilingir Hizmeti (600 TL / Yilda 3 Defa, icerideki Sahislarin Kurtarilmasi icin Azami 750 TL)
Cam Kirilmasi Hizmeti (750 TL / Yilda 3 Defa)

Hasar nedeniyle, Otelde Konaklama Hizmetleri (4* Otel / Azami 3 Gin)

Hasar nedeniyle, Konutun Korunmasi ve Gézetimi (Yilda 3 Defa / Herbir Seferde Maksimum 2
Gin)

Konutun Ciddi Hasar Gérmesi Durumunda Konuta Ongériilmeyen Doniis (Yilda 1 Defa)
1.Dereceden Bir Aile Mensubunun Ciddi Hastaligi veya Oliimii Sonrasi Meydana Gelen
Seyahat Masraflarinin Karsilanmasi (Yilda 1 Defa)

VVVVYY

Y VY

% Ucretsiz 5.000 TL Teminatl Ferdi Kaza Sigortasi ve Genis Kapsamli Asistans* Hizmetleri.

Kaza sonucu hayatini kaybeden veya sirekli maluliyet halinde 5.000 TL tazminat.

Kaza sonucu tibbi nakil, (Kara ve hava ambulansi v.b.)

Kaza geciren katilimcilarimizin aile Giyelerinden birine ulasim ve konaklama imkani.
Katilimcinin, aile uyelerinden birisinin hayatini kaybetmesi veya konut/isyerinde
meydana gelen olaylar nedeni ile nakil giderleri.

o Tibbi danismanlik.

O O O O

*Asistans hizmetlerinin kullanim kosullari ve igerigi glivenli elektronik iletisim araciligi ile
katihmcilara gonderilecek olan Otomatik Katilim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sertifikasi ile
birlikte iletilecektir.

% Calisanlara o6zel T.C. Ziraat Bankasi A.S. bireysel kredi faiz oranlarinda avantaj
saglanmasi ve vadesiz hesaplarina ait hesap isletim licreti alinmamasi.

+» Avantajli Digitiirk Paketi

Bireysel emeklilik musterilerinden 12 aylik giris paketini alanlara Digitlirk tarafindan
asagida yer alan hizmetler 1 yil boyunca licretsiz olarak sunulacaktir.

ziRA/ETe AYAT VE ESPEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
.'I{J{‘
B?Vform iki niisHa olarakK glizenlenmis olup, formun bir 6érnegi ISVEREN veya iSVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.
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» 12 ay HD yayin
> 3 ay Spor extra (EPL,LA LIGA, BASKETBOL LiGi )
» 1 ay Sampiyonlar paketi

Avantajli Digitlirk Paketi kapsaminda Otomatik Katiim kapsamindaki bireysel emeklilik
misterilerine  aktivasyon iicreti yansitilmayacak olup, DIGITURK tarafindan
Ustelenecektir. Avantajli Digitlirk paketi kapsamindaki tim hizmetler Digitlirk Musteri
Hizmetleri ve Tlrkiye’deki bayilikleri tarafindan verilecektir.

Tim ek fayda hizmetleri, cayma siiresi sonunda baslayacak olup, calisana ait
sozlesmenin ilk yili icin ve bir yillik siire icinde devam edecektir. Ziraat Emeklilik
sundugu hizmetlerin _kapsamini__ genisletebilecegi gibi calisanlarin __ihtiyaclar
kapsaminda degistirebilir veya takip eden yildan baslamak iizere sonlandirabilir.

EK- 5 GIZLiLIK ANLASMASI

1. SOZLESMENIN AMACI
Taraflar, yasal diizenlemelerden dogan hak ve yukimlilikleri sakh kalmak kaydi ile , is bu s6zlesme

kapsaminda olusan ticari ve akdi iliski uyarinca ve bu sozlesmenin amaclarini ve gereklerini
gergeklestirmek igin, birbirlerine ait ve “Gizli Bilgi” niteligi tasiyan yazili ve/veya sozli bilgilere
ulasilacak olunmasi sebebiyle, asagidaki hususlara uygun davranmayi ve karsilikli olarak bu bilgilerin
glivenligini saglamayi kabul etmislerdir.

2. GizLi BILGININ TANIMI
TARAFLARIN kendisi, calisanlari, tarafindan bir digerine ya da calisanlarina agiklanan sézli, yazil

ve/veya herhangi bir sekilde verilen her tirlt teknik, ticari, mali bilgiler, personel bilgileri, ticret ve
o0deme bilgileri, is faaliyetleri, bilgisayar programlari ve bunlarin dokiimanlari, sifreleme teknikleri,
surecler, reklam ve pazarlama planlari, teknik planlar, alt yapi-teknik donanim bilgileri, is
stratejileri, Griin, fiyat ,teminat bilgileri, s6zlesme kapsaminda karsilikli edinilen ve paylasilan bilgiler
ile gizlilik anlagmasi igerigi ve kosullari dahil taraflar arasinda imzalanmis olan her tirli s6zlesme, ve
bunlarin igerikleri Gizli Bilgi olarak kabul edilir.

TARAFLARIN dogrudan ve/veya dolayli olarak hissedari oldugu, kontrolini elinde herhangi bir tlzel
kisinin sermayesinin, asgari ylizde elli birine sahip olma sarti aranmaksizin, ¢ogunluguna dogrudan
veya dolayl olarak sahip olunmasi veya bu ¢ogunluga sahip olunmamakla birlikte imtiyazli hisselerin
elde bulundurulmasi veya diger hissedarlarla yapilan anlasmalara istinaden oy hakkinin ¢ogunlugu
Uzerinde tasarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi bir suretle yonetim kurulu Gyelerinin karara
esas ¢ogunlugunu atayabilme ya da goérevden alma glciinin elde bulundurulmasini ifade eder)
ortaklari, istirakleri, bagh ortakhklari ve grup sirketlerinin (hepsi birlikte “Grup Sirketleri” olarak
anilacaktir) TARAFLARA ait ve “gizli bilgi” niteligi tasiyan yazili ve/veya sozIU bilgilerin diger tarafla
paylasilmasi halinde ve/veya bunlari dogrudan veya dolayli yollardan 6grenilmesi halinde bu bilgilerin
de Gizli Bilgi sayilacagini ve bu gizlilik anlasmasi icerisinde belirtilen ylikimltltklerin anilan bilgiler i¢in
de gecerli oldugunu, TARAFLAR kabul ederler.

ziRA/EE{iAYAT VE BIAEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi
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3. GizZLi BiLGININ KORUNMASI
Taraflar ‘Gizli Bilgiyi’

a) Korumayi, sézlesme ile belirlen haller disinda ve sézlesmenin ifasi amaci disinda herhangi bir
Ggclncl kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, aciklamamayi, degistirmemeyi,
cogaltmamayi ve/veya kamuya duyurmamayi,

b) Sézlesmenin ifasi ve isin yiritilmesinin gerekli kildigi haller disinda dogrudan ya da dolayli olarak
kullanmamayi,

c) Uciinci kisiler tarafindan dogrudan ya da dolayh olarak ulasiimamasi icin gerekli tim tedbirleri
almak suretiyle saklamayi

Kabul ederler.

TARAFLAR bir digerinden temin etmis olduklari Gizli Bilgiler'in sozlesmeye aykiri bigcimde
aciklandigindan haberdar olduklarinda, derhal ve yazili olarak diger tarafa durumu bildirmekle
ylikimlu olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

4. GizLi BiLGIi TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR
Taraflar asagidaki bilgilerin Gizli Bilgi olarak nitelendirilmeyecegini kabul ve beyan ederler.
a) Kamu tarafindan bilinen ve/veya kamuya agiklanmis bilgiler ile,

b)Yirirlikte olan kanuna, kanun hiikmiinde kararname ya da verilmis olan bir mahkeme kararina ya
da istinaden acgiklanmasi gereken bilgiler

Gizli Bilginin agiklamaya mecbur kalinmasi halinde, Gizli Bilgi’yi aciklamadan 6nce taraflar birbirlerine
yazili bir bildirimde bulunacaklarini ve Gizli Bilgi'yi, sadece hukuken gerektigi kadar agiklayacagini ve
bu acgiklamanin kapsamina iliskin olarak diger tarafa yazili olarak bildirimde bulunacagini ve bilgi
paylasiminda bulunulmus olmasinin yikiimlaltkleri sona erdirdigi anlamina gelmedigini beyan, kabul
ve taahhit ederler

5. DENETIM

TARAFLARIN resmi kurumlarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda taraflardan bilgi ve
belge talep edilmesi halinde, ilgili taraflar talep edilen bilgi ve belgeleri derhal saglamakla yikimlu
olduklarini beyan, kabul ve taahhiit ederler.

Ancak bu konuda da ilgili yasalarla 6ngoérilen sir saklama ylkimlilGglne iliskin yasal dizenlemeleri
ihlal edici nitelikte bilgi paylasimi yapilamaz.

6. TAZMINAT VE CEZAIi SART
Taraflar gizli bilginin ifsasi ve gizlilik hikiimlerinin ihlali nedeni ile dogrudan ugrayacaklari zarar ve

ziyanini diger tarafca ispatlanmasi sartiyla karsilayacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.
7. SURE

Gizlilik anlagmasinin hikidmleri eki oldugu ana sézlesmenin imza tarihinden itibaren yururliige girer
ve taraflar arasindaki ticari iliskinin sona ermesi halinde isbu gizlilik yliktimltllkleri s6zlesmenin sona
erme tarihinden itibaren 5 yil gecerli olmaya devam edecektir.

ziRA/EE{iAYAT VE BIAEKLILIK A.S iSVEREN Temsilcisi

i

fiN . .

B?kform iki nisHa olarak glizenlenmis olup, formun bir 6rnegi ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacaktir.




